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1. WPROWADZENIE

Dyskryminacja zasadniczo nalezy do dziedziny psychologii spotecznej, choc jest
przedmiotem rozwazan wielu dziedzin nauk? w tym psychologii i socjologii, ale i po-
litologii, kulturoznawstwa, historii czy prawa. Pojecie dyskryminacji, wywodzace sie
Z tacinskiego stowa discriminatio, oznaczajacego rozroznianie, nierowne traktowa-
nie, wybidrcza ocene?®, wymaga pewnego dookreslenia. Samo nierdwne traktowa-
nie, by by¢ uznane za dyskryminacje, musi by¢ bowiem nieuzasadnione i nieuspra-
wiedliwione“. Co istotne, nie chodzi tutaj o cechy zwigzane z konkretna osoba, tj.
indywidualne cechy osobowe, a o przynaleznos¢ do okreslonych kategorii lub grup
spotecznych®. Mozna tutaj wyrézni¢ podziat ze wzgledu na cechy biologiczne (jak
ptec, wiek, rase jako kolor skory czy wyglad), badz tez pochodzenie etniczne, narodo-
we, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, wyznanie, ale tez poglady polityczne,
przynaleznosc klasowa, pozycje spoteczna czy sytuacje zyciowa, a nawet sam sty
zycia®.

Samo pojecie rasy, kontrowersyjne z natury, nie jest jednoznaczne. Stownik Oks-
fordzki podaje, ze rasa (w odniesieniu do ludzi) jest system klasyfikacji ludzi na duze
i odrebne populacje lub grupy ze wzgledu na dziedziczne cechy zewnetrzne (feno-
typ), pochodzenie geograficzne, kulture, historie, jezyk, wyglad zewnetrzny, etnicz-
Nos¢ i status spoteczny [..]. Aby zrozumiec istote rasy zasadne jest przyjrzenie sie
jego historii. Jak opisuje antropolog prof. dr hab. Jan Strzatko, pierwsi przedstawi-
ciele gatunku ludzkiego nie natrafiali w swoim zyciu na osobnikow znacznie od sie-
bie réznych. Sytuacja zmienita sie w sposoéb zasadniczy wraz z rozwojem transportu,
a w szczegolnosci zeglugi, przez co mieszkancy regiondw potozonych nieopodal
mMorz i oceandw z biegiem czasu spotykali na swojej drodze ludzi, ktdrzy znacznie
sie od nich roznili, przede wszystkim co do wygladu. Wypracowano wowczas intu-
icyjnie model opisu réoznic miedzy ludzmi, doszukujac sie analogii w rasach hodow-

lanych zwierzat, co jest prawdopodobnie poczatkiem uznawania rasy jako kryterium
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rozrozniania ludzi. Co istotne, rasowos¢ wsrod ludzi przyjeto od razu za aksjomat,
badajac jedynie zrodio i opis zjawiska, a nie zastanawiajac sie nad tym, czy jest ono
rzeczywiste. Samo pojecie rasy, wespot z przypisywaniem do niego pewnych cech
rasowych, gtéwnie moralnych, byto w zasadzie motorem napedowym dla ksenofobii

i rasizmu. Owczesne koncepcje rasowe polegaty na zroznicowaniu ludzi pod wzgle-
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dem antropologicznym, przypisujac zarazem pewne cechy dotyczace zachowania.
Pdzniejsze badania nad pojeciem rasy, mozliwe dzieki rozwojowi genetyki, obality
dotychczasowy podziat ludzkosci na rasy z uwagi na niewielkie réznice genetyczne
miedzy konkretnymi przedstawicielami gatunku homo sapiens w kontekscie po-

dziatu antropologicznego’. Pojecie ras w dalszym ciagu jednak funkcjonuje, jednak-
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Ze majac znaczenie bardziej potoczne i nie stanowi juz pojecia Nnaukowego®.

Pochodzenie etniczne takze stanowi pewien problem definicyjny®. Mozna gene-
ralnie wskazac, ze etnicznosc to ,pewien rodzaj wiezi, chociaz niesprowadzalny do
wiezi prymordialnej (jednos¢ i wiecznos¢ narodu - przyp. aut.), to réwniez swiado-

mos¢ wspodlnego pochodzenia i wspdlnoty kulturowej i oparte na tej swiadomosci
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poczucie ,my", oddzielajace grupe od innych grup etnicznych, a takze, w pewnych

wymiarach, od reszty swiata”'°.

2. ERA SZTUCZNEJ INTELIGENCIJI

Sztuczna inteligencja stanowi byt, ktérego teoretyczne wyobrazenie jako swego
rodzaju elektronicznego cztowieka nie odzwierciedla aktualnego stanu rozwoju
technologii. Konieczne jest zatem wskazanie szerszego kontekstu, wraz z uwzgled-
nieniem problematyki definicji sztucznej inteligencji. Technologia ta bywa bardzo
czesto personifikowana, co nie wydaje sie do konca witasciwe. Opisanie sztucznej
inteligencji powinno by¢ poprzedzone pewnym wstepem, ktéry dotyczy rozwoju cy-
wilizacji.

Ludzkos¢ znajduje sie nie tyle na wyzynach swoich mozliwosci, ile na poczatku kolej-
nej epoki. Fizyk, profesr MIT i kosmolog Max Tegmark w ,Life 3.0"" pisze, ze znajdu-
jemy sie w nowej epoce, w ktdrej osiagniecie kolejnego poziomu rozwoju cywilizacji
nie bedzie mozliwe bez rozwoju sztucznej inteligencji, co samo w sobie wskazuje
na istote i znaczenie tego bytu. Aktualna cywilizacja kosmiczna, nazywana przez
Tegmarka ,Zyciem 3.0", oparta jest na rozwoju technologicznym, w tym interakgji
z kosmosem. Ere ,Zycia 3.0" poprzedzaja: era biologiczna (Zycie 1.0) oraz kulturalna
(Zycie 2.0)2. Tegmark przedstawia je w konteksécie software i hardware®™. Dowodem
tego, ze znajdujemy sie w erze ,Zycia 3.0" sg zatem badania i osiggniecia w zakre-
sie sztucznej inteligencji. Max Tegmark dzieli sztuczna inteligencje na trzy podtypy:
niebiologiczna (Al), sztuczna inteligencje na poziomie cztowieka (AGI) zdolnag do wy-
konania kazdego zadania kognitywnego przynajmniej rownie dobrze jak cztowiek,
a takze superinteligencje (Sl) przewyzszajaca poziom cztowieka.

Co warte wskazania, wiekszos¢ dyskusji odnoszacych sie do sztucznej inteligencji
nie jest poprzedzona przedstawieniem definicji. Wydaje sie to miec¢ miejsce dlatego,
ze intuicyjne rozumienie wydaje sie bardziej adekwatne, chociaz jest to adekwat-
nos¢ pozorna. Warto wskazac, ze rozumienie sztucznej inteligencji jest bardzo szero-
kie. W ten zakres wchodza zardwno systemy oparte na algorytmach (jak automaty
biletowe, czy wirtualni asystenci), ale i samoswiadome rozwigzania rodem z powie-
sci i filmow science fiction, ktérych dzisiaj jeszcze, jak wczesniej wskazano, nie ma'®.

Definicje zwiazane z powiazaniem sztucznej inteligencji z inteligencja ludzka (na




przyktad poprzez uznanie, ze Sl ja nasladuje) sa niepoprawne, mimo ze przyjmuje je
wielu autoréw, a nawet stownik jezyka polskiego PWN'®.

Najbardziej wiasciwa w kontekscie tematu pracy i zawartych w kolejnych rozdziatach
prawnych rozwazan (ale i uniwersalna) definicje sztucznej inteligencji przedstawia T.

Zalewski w ,Prawie sztucznej inteligencji”. Wskazuje on, ze sztuczna inteligencja jest

Velsv av

,L] system, ktéry pozwala na wykonywanie zadan wymagajacych procesu uczenia
sie i uwzgledniania nowych okolicznosci w toku rozwiazywania danego problemu
i kKtory moze w réznym stopniu, w zaleznosci od konfiguracji, dziata¢ autonomicznie
oraz wchodzi¢ w interakcje z otoczeniem””. Tak rozumiana sztuczna inteligencja do-

tyczy¢ moze réznorakich systemow. Od tych, ktore stuza do rozpoznawania twarzy
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i analizy obrazu, przez oprogramowania do analizy innych niz obraz danych, az po

tzw. chatboty, wirtualnych asystentéw i wiele innych rozwigzan czy programow.

3. PRAWNE ASPEKTY DYSKRYMINACIJI RASOWEJ W ERZE SZTUCZNEJ INTELIGENCIJI
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Na potrzeby niniejszych rozwazan zasadne jest odejscie od tradycyjnego rozumie-
nia prawa w ujeciu pozytywistycznego podziatu hierarchicznego, zaréwno w od-
niesieniu do prawa miedzynarodowego, unijnego, jak i krajowego, na rzecz wizji
zaprezentowanej przez Ronalda Dworkina, tj. podziatu na ,rights, principles, and po-
licies"®, co ttumaczone moze byc¢ jako ,zasady, reguty, polityki”. Niewatpliwie podziat
taki zastosowa¢ mozna takze do systemow prawa kontynentalnego, takze prawa
polskiego. Ponadto nalezy podkresli¢, ze w ramach koncepcji zintegrowanego po-
rzadku prawnego wszystkie wspomniane w niniejszym rozdziale regulacje wchodza
w sktad polskiego porzadku prawnego. Zrodio obowigzywania tychze w odniesieniu

do polskiego prawa konstytucyjnego wymaga szerszego ujecia.

Regulacje na gruncie prawa miedzynarodowego i ponadnarodowego rowniez sa
dla Polski wiazace, co wynika z art. 9 Konstytucji RP"”, stanowigcego, ze Rzeczpo-
spolita Polska przestrzega wigzacego ja prawa miedzynarodowego. Warto zwrocic
uwage na fakt, ze przepis ten nie odnosi sie jedynie do umow miedzynarodowych,
a wszelkiego rodzaju prawa miedzynarodowego, w tym przede wszystkim do zasad
i zwyczajow. Same ratyfikowane umowy miedzynarodowe stanowia czes¢ porzadku
prawnego jedynie wowczas, gdy zostang ogtoszone w Dzienniku Ustaw Rzeczypo-
spolitej Polskiej, maja ponadto pierwszenstwo przed ustawami, gdy odnosza sie do
organizacji miedzynarodowej (art. 91 Konstytucji RP). Ponadto zgodnie z art. 90 ust.
1 Konstytucji RP, Unia Europejska moze przejac czes¢ kompetencji wiadz krajowych.
Prawo unijne zgodnie z zasada supremacji znajduje sie niejako ponad krajowym?°
(sprawa Costa v. Enel?).

Dyskryminacja rasowa, ale i sztuczna inteligencja, to niewatpliwie poniekad poje-
cia prawne. Rasizm wystepuje w przepisach prawnych zdecydowanie czesciej, takze
w postaci definicji legalnych, co nie jest takie oczywiste w odniesieniu do sztucz-
nej inteligencji. Jako ze dyskryminacja rasowa stanowi zjawisko miedzyludzkie,
a wiec nie ma charakteru lokalnego, regionalnego czy narodowego, to zasadne jest
w pierwszej kolejnosci wskazanie uregulowan o charakterze miedzynarodowym
w tym zakresie. Prawo miedzynarodowe, jako ze jest zespotem norm regulujacych
stosunki miedzy panstwami?? ma globalna site oddziatywania, skutkiem czego po-
zwala na uznanie pewnych wartosci za fundamenty mozliwe do jednoczesnego
wdrozenia i zastosowania na duzym obszarze. Odnoszac sie do dyskryminacji ra-

sowej na kanwie prawa miedzynarodowego, podkreslajac wskazywany w pierw-




szym rozdziale jednoznaczny spoteczny sprzeciw wobec zjawiska, uznac trzeba, ze
regulacje te (na wszystkich pfaszczyznach) stanowig swego rodzaju spojny system
antydyskryminacyjny realizujacy aktualny jednoznacznie negatywny i krytyczny po-
glad na zjawisko rasizmu. Co warte zaznaczenia, dyskryminacja rasowa zawiera sie

w pojeciu dyskryminacji per se, totez wiekszos¢ uregulowan miedzynarodowych ma
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charakter ogdlny, nieodnoszacy sie w sposob szczegdtowy do rasizmu, ograniczajac
sie do uznania rasy lub etnicznosci za przestanke dyskryminacji jako takiej. Prawo
miedzynarodowe okreslajace kwestie dyskryminacji rasowej zawiera sie zardowno
w zZwyczaju miedzynarodowym, jak i w umowach miedzynarodowych, dotyczacych

praw cztowieka, bo wiasnie z praw cztowieka wywodzi sie koniecznos¢ przeciwdzia-
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tania rasizrmowi.

Prawne ujecie sztucznej inteligencji jest zgota odmienne. W ujeciu miedzynaro-
dowym niezbedne wskazania nie jest prawo miedzynarodowe w tradycyjnym ro-
zumieniu, ale wspdlne deklaracje miedzynarodowych instytucji. Pewne naczelne
zasady mozna wydobyc¢ z unijnych dokumentow (Biata Ksiega), badz tez wypowie-
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dzi czotowych wizjonerow w zakresie sztucznej inteligencji, ktérych rozumowanie
niewatpliwie bedzie miato wptyw na rozwoj prawa w tym zakresie. Niewatpliwie
Z uwagi na zrebowy charakter regulacji prawo sztucznej inteligencji w przewaza-
jacej wiekszosci odnosi¢ sie bedzie do réznego rodzaju polityk czy strategii, totez
ich szczegdtowe wskazanie autor uznat za najbardziej zasadne. Warto wskazac, ze
rzeczone tzw. miekkie prawo wyrézni¢ mozna na poziomie unijnym i krajowym, nie

za$ miedzynarodowym.

3.1. PRAWO MIEDZYNARODOWE

Zasady

Odnoszac sie do zasad w kontekscie dyskryminacji rasowej, nie sposdb nie wspo-
mnie¢ o Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Jednym z powoddw ogtoszenia
tejze jest, zgodnie ze wstepem, ,[..] uznanie przyrodzonej godnosci oraz rownych
i niezbywalnych praw wszystkich [..]. Artykut 2 powszechnej deklaracji praw czto-
wieka okresla, iz ,kazda osoba jest uprawniona do korzystania ze wszystkich praw
i wolnosci ogtoszonych w niniejszej Deklaracji bez jakiejkolwiek réznicy, zwtaszcza ze
wzgledu na rase, kolor skory, ptec, jezyk, religie, poglady polityczne lub jakiekolwiek
inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, majatek, urodzenie lub jakakolwiek
inna sytuacje [..]". Przyjecie koncepcji niezbywalnej przyrodzonej godnosci ludzkiej,
Z czego wywodzi sie zasada rownosci, pozwolito na rozwijanie praw cztowieka row-
niez w zakresie przeciwdziatania rasizmowi.

Zasady odnoszace sie do sztucznej inteligencji wskazac nalezy w nieco odmienny
sposob. Niezbedny wskazania jest zbidr zasad zawiadujgcych rozwojem sztucznej
inteligencji ustanowione podczas konferencji Asilomar w 2017 r., ktére opublikowa-
no na stronie instytutu future of life*. Instytut jest organizacja pozarzadowa, wspot-
tworzong przez przedstawicieli nauki, biznesu (SpaceX, Skype), ale i panstw. Zbior
zasad wyrazono w punktach i podzielono na trzy podgrupy: odnoszace sie do celu

badawczego, etyki (wartosci) i zagadnien dtugoterminowych.

Reguty
Dyskryminacja rasowa pojawia sie takze w odniesieniu do umdw miedzynarodo-

wych, rozumianych jako reguty. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka nie ma




charakteru umowy miedzynarodowej, mimo ze wigze panstwa stowarzyszone w ra-
mach Organizacji Narodéw Zjednoczonych, totez ustanowienie globalnego zrédta
praw cztowieka w formie traktatu musiato zosta¢ przeprowadzone pdzniej, w spo-
sob odrebny. Nastapito to w pierwszej kolejnosci poprzez traktat uchwalony w wyni-
ku konferencji ONZ w Nowym Jorku, ktory wszedt w zycie 3 stycznia 1976 r. tj. Miedzy-
narodowy pakt praw obywatelskich i politycznych (ratyfikowany przez 173 panstwa
do roku 2020), a takze uchwalony i nabierajacy mocy prawnej tego samego dnia
Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych (ratyfikowa-
ny przez 170 panstw do roku 2020). Oba akty prawa miedzynarodowego nazywane
sa Miedzynarodowymi paktami praw cztowieka i przyjete zostaty przez Polske 3 mar-
ca 1977 roku?:. Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych odnosi sie
w pewnym zakresie do dyskryminacji rasowej, wprost zobowigzujac panstwa do za-
kazania rasizmu, uznajac juz w art. 2 ust. 1, ze przepisy paktu stosuje sie taki sposob,
ze prawa z nich wynikajace przystuguja kazdemu cztowiekowi bez wzgledu na m.in.
rase i kolor skory. Ponadto stanowi w art. 20 ust. 2, ze jakiekolwiek popieranie niena-
wisci miedzy innymi rasowej, ktore stanowi podzeganie do dyskryminacji, wrogosci
lub gwattu, powinno by¢ ustawowo zakazane. Do rasizmu odnosi sie takze art. 24
ust. 1, ktory okresla, ze dzieci maja prawo do srodkdw ochrony ze strony rodziny, spo-
teczenstwa i panstwa bez wzgledu na m.in. rase czy kolor skory. Nalezy takze wska-
zac¢ dyspozycje art. 26, ktory ustanawia zasade réwnosci wobec prawa, takze poprzez
wyrazona expressis verbis polityke antydyskryminacyjna, w tym antyrasistowska.
Podobnie w odniesieniu do Miedzynarodowego paktu praw gospodarczych, spo-
tecznych i kulturalnych w art. 2, tym razem w ust. 2, okreslono, ze prawa wynikajace
z traktatu przystuguja kazdemu cztowiekowi, bez wzgledu na m.in. rase i kolor skory.
Podkresla to doniostos¢ prewencji dyskryminacji, ktdra niejednokrotnie wystepuje
w obu Miedzynarodowych paktach praw cztowieka w postaci swego rodzaju super-
fluum, jednak dowodzi to o koniecznosci odpowiedniego wyartykutowania, iz prawa
cztowieka przystuguja kazdemu cztowiekowi, bez podziatu na réznice w postaci rasy,
czy zwigzanego z nig koloru skory. Co istotne, zaden z dwdch wyzej wymienionych
paktéw nie definiuje dyskryminacji i dyskryminacji rasowej.

Rasizmu w sposob szczegdtowy, tj. z pominieciem dyskryminacji, dotyczy deklaracja
Miedzynarodowa Konwencja w Sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji
Rasowej (ICERD) otwartej do podpisu w Nowym Jorku dnia 7 marca 1966 r., kto-
rej sygnatariuszami jest 88 panstw, zas stronami 182. Polska, wowczas jako Polska
Rzeczpospolita Ludowa, ratyfikowata te konwencje 9 pazdziernika 1968 roku?®. Kon-
wencja zawiera istotng w kontekscie przedmiotowych rozwazan definicje legalna
dyskryminacji rasowej. Zgodnie z art. 1 Miedzynarodowej Konwencji w Sprawie Li-
kwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Rasowej, wyrazenie dyskryminacja rasowa
oznacza wszelkie zréznicowanie, wykluczenie, ograniczenie lub uprzywilejowanie
z powodu rasy, koloru skory, urodzenia, pochodzenia narodowego lub etnicznego,
ktére ma na celu lub pociagga za soba przekreslenie badz uszczuplenie uznania, wy-
konywania lub korzystania, na zasadzie rownosci z praw cztowieka i podstawowych
wolnosci w dziedzinie politycznej, gospodarczej, spotecznej i kulturalnej lub w jakiej-
kolwiek innej dziedzinie zycia publicznego. Czesc¢ | konwencji, tj. art. 1-7, odnosi sie
do prewencji rasizmu. Sprowadza sie ona do odrzucenia teorii rasy i réznicowania
ludzi z tego wzgledu, wraz ze wskazaniem, iz zasadniczo kazdemu cztowiekowi przy-
stuguja takie same prawa. Ponadto w obowiazku sygnatariuszy konwencji, na co

wskazuje art. 7, jest prowadzenie polityki antydyskryminacyjnej nie tylko w zakresie
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przeciwdziatania zjawisku per se, ale takze w zakresie zwalczania przesadow, ktore
rasizmn agreguja.

Z uwagi na nieoczywisty charakter prawa pisanego odnoszacego sie do sztucznej
inteligencji, trudno wskazac regulacje o charakterze regut w dworkinowskim rozu-
mieniu. O sztucznej inteligencji mowic nalezy w Swietle zasad i polityk, zaréwno na
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poziomie prawa miedzynarodowego, jak i unijnego, a takze krajowego.

Polityki

Do dziedziny polityki w odniesieniu do niedyskryminacji zaliczy¢ nalezy poprze-
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dzajaca konwencje antydyskryminacyjna rezolucje Zgromadzenia Ogodlnego 1904
(XVI11), badz tez rezolucje Zgromadzenia Ogdlnego nr 2200A (XXI) z 16 grudnia 1966
roku, poprzedzajaca Miedzynarodowe pakty praw cztowieka.

Odnoszac sie do sztucznej inteligencji, polityki na gruncie prawa miedzynarodowe-

go scisle wiaza sie z zasadami. Wydaje sie, ze granica oddzielajaca polityki od zasad
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jest sita oddziatywania na spoteczno-gospodarcze otoczenie podmiotu, ktory tworzy
pewien zbidr regut postepowania. Strategie rozwoju sztucznej inteligencji stworzo-
ne przez zespoty sktadajace sie z czotowych naukowcdw czy przedsiebiorcow dzia-
tajacych na rynku Sl maja niewatpliwie, z racji faktycznosci oddziatywania, charakter
naczelnych zasad, zas strategie opracowane przez mniejsze osrodki rozpatrywac
nalezy jedynie w charakterze polityk, majacych z natury charakter pomocniczy, uzu-
petniajacy. Autor poprzestaje zatem na przywotaniu jedynie zasad na gruncie prawa
miedzynarodowego, wskazujac zbidr regut dot. rozwoju sztucznej inteligencji opra-

cowanych podczas konferencji Asilomar, co poczyniono wczesniej.

3.2. PRAWO UNIJINE

Zasady

W odniesieniu do prawa unijnego nalezy rozgraniczy¢ zrédta prawa unijnego w za-
kresie prewencji rasizmu od unijnej polityki (policy) w tym zakresie. W pierwszej
kolejnosci, odnoszac sie do prawa Unii Europejskiej, wskazac nalezy prawo pier-
wotne Unii Europejskiej, pdzniej zas pochodne. Analiza polityki prawa takze jest
w kontekscie przedmiotowych rozwazan mniej istotna, ma znaczenie pomocnicze,
mniej istotne i nie jest przedmiotem rozwazan. Przede wszystkim wskazac¢ nalezy,
ze dziatalnosc antyrasistowska Unii Europejskiej rozpatrywana powinna by¢ wedtug
podziatu na okres przed rokiem 1999 i po roku 19992,

W odniesieniu do prawnej prewencji rasizmu w ramach prawa pierwotnego Unii
Europejskiej przed rokiem 1999 wspomniec trzeba o tym, ze w Traktatach Unii Eu-
ropejskiej nie byto zadnej wzmianki o rasizmie/dyskryminacji rasowej. W Traktatach
Rzymskich juz w latach 70-tych pojawita sie wzmianka o niedyskryminacji, jednak-
ze jedynie w zakresie pici w odniesieniu do zasady rownosci ptac?’. Dzieki inicjaty-
wom organizacji pozarzadowych, mimo braku politycznej woli, udato sie w Traktacie
z Amsterdamu zmieniajacym Traktat o Unii Europejskiej podpisanym 2 pazdzier-
nika 1997 r. (TUE) wprowadzi¢ rozszerzong (doprecyzowana) co do zakresu zasade
niedyskryminacji, okreslajac koniecznos¢ dazenia do zwalczania dyskryminacji,
a takze wprowadzajac zasade niedyskryminacji w kontekscie obowigzku zapewnie-
nia obywatelom bezpieczenstwa, wolnosci i sprawiedliwosci?®. Ponadto art. Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej?® zasade niedyskryminacji (takze rasowej) wyra-
za wprost, stanowiac, ze ,przy okreslaniu i realizacji swoich polityk i dziatarh Unia dazy




do zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pted, rase lub pochodzenie et-

niczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnose, wiek lub orientacje seksualng”.

Pewne zasady dotyczace rozwoju sztucznej inteligencji w ramach prawa unijne-
go wynikaja z Biatej Ksiegi w sprawie sztucznej inteligencji pt. Europejskie podej-
Scie do doskonatosci i zaufania®*. Dokument jest finatem prac nad ustanowieniem
pewnych fundamentoéw pod przyszty rozwdj prawa sztucznej inteligencji i realizuje
postanowienia innych dokumentow, niejako stanowigc jeden z ostatnich etapow
przed rozpoczeciem wiasciwej legislacji. Biata Ksiega zawiera w sobie poprzednie
osiagniecia dotyczace sztucznej inteligencji na poziomie unijnym, totez zanim prze-
prowadzona, w podrozdziale dotyczacym polityki, zostanie analiza Biatej Ksiegi, war-
to wskazac¢ pewne zasady, ktdre zostaty w niej zawarte. Sa to kolejno: przewodnia
i nadzorcza rola cztowieka, techniczna solidnosc¢ i bezpieczenstwo, ochrona prywat-
nosci i zarzadzanie danymi, przejrzystosc, réznorodnosc, niedyskryminacja i spra-
wiedliwos¢, dobrostan spoteczny i srodowiskowy oraz odpowiedzialnos¢. Podkresli¢
nalezy obecnos¢ ,niedyskryminacji” w tym wyliczeniu, ktérego obecnos¢, co autor
wyjasni w dalszej czesci pracy, wprost dowodzi, iz dostrzegany przez prawo jest zwia-
zek sztucznej inteligencji z dyskryminacja (takze rasowa)

Reguty

Wiecej szczegdlnych dziatan do konca roku 1999 w zakresie przeciwdziatania dys-
kryminacji rasowej nie podejmowano. Kamieniem milowym w rozwoju prawnej
prewencji rasizmu w ramach Unii Europejskiej byt przetom XX i XXI wieku i wyda-
nie szeregu aktow prawa wtornego. W pierwszej kolejnosci wskazac nalezy majaca
charakter ramowy Dyrektywe Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowa-
dzajaca w zycie zasade rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne’. Powotuje sie w niej na prawa cztowieka, wymieniajac kilka
ich zrodet, a takze opisywanga wczesniej Miedzynarodowag Konwencje w sprawie li-
kwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej. Dyrektywa zawiera rowniez w art. 2
definicje zasady réwnego traktowania, uznajac ja w sposdb negatywny jako stan
braku dyskryminacji posredniej lub bezposredniej, okreslajac rowniez, ze dyskrymi-
nacja bezposrednia ma miejsce wowczas, gdy ze wzgledu na pochodzenie rasowe
lub etniczne osoba traktowana jest mniej przychylnie niz traktuje sie, traktowano
lub traktowano by inng osobe w podobnej sytuacji, zas w odniesieniu do dyskrymi-
nacji posredniej nalezy rozumiec ja jako sytuacje, gdy pozornie neutralny przepis,
kryterium lub praktyka moga doprowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuacji dla
0séb danego pochodzenia rasowego lub etnicznego w stosunku do innych oséb,
chyba ze taki przepis, kryterium lub praktyka sg obiektywnie uzasadnione legalnym
celem, a srodki majace stuzy¢ osiagnieciu tego celu sa odpowiednie i konieczne. Ar-
tykut 2 okresla takze definicje molestowania zwigzanego z rasizmnem, ktdre rozumie
sie jako forme dyskryminacji, jezeli ma miejsce niepozadane zachowanie zwigzane
zZ pochodzeniem rasowym lub etnicznym, a jego celem lub skutkiem jest narusze-
nie godnosci osoby i stworzenie oniesmielajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzaja-
cej lub uwiaczajacej atmosfery. Warta przywotania jest takze Decyzja ramowa Rady
2008/913/WSIiSW z dnia 28 listopada 2008 r. w sprawie zwalczania pewnych form
i przejawow rasizmu i ksenofobii za pomoca srodkow prawnokarnych®, ktéra zobo-
wigzuje wszystkie panstwa cztonkowskie do wprowadzenia rozwigzan na gruncie
prawa karnego, dzieki ktorym mozliwa jest kryminalizacja niektorych, najbardziej
nagannych moralnie, czyndw rasistowskich we wszystkich krajach cztonkowskich.
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W ocenie autora nie jest mozliwe wskazanie regulacji odnoszacych sie do sztucznej
inteligencji na poziomie prawa unijnego, co nie oznacza, ze nie da sie wyodrebnic

tzw. miekkiego prawa.

Polityki

W kontekscie dyskryminacji rasowej nalezy wskazac poprzedzajace dyrektywe wpro-
wadzajgca zasade prewencji dyskryminacji rasowej Oswiadczenie Rady i przedsta-
wicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie z dnia 16 grudnia 1997
r. W sprawie poszanowania réznorodnosci oraz zwalczania rasizmu i ksenofobiiss.
Wskazac nalezy takze Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Eu-
ropejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. Unia
rownosci: Unijny plan dziatania przeciwko rasizmowi na lata 2020-2025. W doku-
mencie okreslono konkretne strategie dotyczace realizacji koniecznosci zwalczania
rasizmu na poziomie unijnym.

Miekkie prawo, rozumiane przez autora jako polityki w ujeciu ,dworkinowskim”,
w szerokim zakresie odnosi sie do sztucznej inteligencji. Z uwagi na brak szczegoto-
wych regulacji, omowic nalezy nie prawo pisane Unii Europejskiej w ujeciu scistym
(to jest prawo pierwotne i wtdrne), a polityke prawa Unii Europejskiej. Przywotac
trzeba niewigzace akty wspdlnotowe, jak zalecenia i opinie, akty nietypowe (zwane
takze miekkim prawem), czyli wspdlne strategie, stanowiska i dziatania, a takze pra-
wo komplementarne w postaci konwencji wspolnotowych, a takze decyzje i dekla-
racje panstw cztonkowskich®4. W pierwszej kolejnosci nalezy wspomniec, obok Biatej
Ksiegi, ktdra oprocz wspomnianych wczesniej zasad okresla rowniez reguty, akty ja
poprzedzajace, m.in. stanowiacy prazrodio unijnej polityki ws. sztucznej inteligencji
Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw pn. Sztuczna inteligen-
cja dla Europy*®, ktory to zawiera definicje sztucznej inteligencji, jednakze nie jest
to oczywiscie definicja legalna. Rzeczony dokument stanowi, ze sztuczng inteligen-
Cja jest system, ktory wykazuje inteligentne zachowanie dzieki analizie otoczenia
i podejmowaniu dziatan, do pewnego stopnia autonomicznie, w celu osiggniecia
konkretnych celow. Niezbedne jest takze wskazanie Komunikatu Komisji do Par-
lamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regiondw pn. Budowanie zaufania do sztucznej inteligencji ukierunko-
wanej na czitowieka®*, w ktérym jako jeden z wymogdw prawidtowego stosowania
sztucznej inteligencji w Europie uznaje sie niedyskryminacje, takze rasowa, majac
Swiadomose¢ niekompletnosci danych, a takze faktu, ze projektowanie sztucznej in-
teligencji przez cztowieka postugujacego sie uprzedzeniami moze przeniesc szko-
dliwe praktyki na grunt sztucznej inteligencji. Kolejnym jest Komunikat Komisji do
Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Europejskiego Komitetu Eko-
nomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw pn. Skoordynowany plan w sprawie
sztucznej inteligencji*’. Ten dokument okresla podstawy unijnej wspdtpracy w ra-
mach rozwoju rzeczonej technologii poprzez wspdtdziatanie panstw cztonkowskich.
Pojawia sie w nim takze wprost wyrazona koniecznosc¢ potaczenia sektora kosmicz-
nego ze sztuczng inteligencja ze wskazaniem pozytywnych skutkow takiej synergii.
Celem samej Biate] Ksiegi jest promowanie sztucznej inteligencji (podejscie inwe-
stycyjne) | wskazanie zagrozen zwigzanych z rozwojem Sl (podejscie regulacyjne)
poprzez okreslenie wariantow strategicznych, wraz ze wskazaniem sposobow osia-

gniecia tychze. Biata Ksiega odnosi sie do wojskowosci (militarnych zastosowan
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sztucznej inteligencji), co warte jest wskazania. Ponadto, jako ze sztuczna inteligen-
Cja w ujeciu biznesowo-konsumenckim opiera sie na analizie danych, a Unia Euro-
pejska poprzez strategie w zakresie danych*® chce petnic role lidera w tym zakresie,
szczegolny nacisk w unijnej polityce ws. sztucznej inteligencji ktadzie sie na groma-

dzone informacje. Biata Ksiega podzielona jest na dwie czesci. Pierwsza odnosi sie
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do budowania ,ekosystemu doskonatosci” bazujacego na promocji sztucznej inte-
ligencji i wartosciach, ktore towarzyszy¢ maja tej technologii na kazdym etapie jej
istnienia i funkcjonowania. Druga czes¢ odnosi sie zas do ,ekosystemu zaufania”
i okresla elementy kluczowe przysztych ram regulacyjnych, by sztuczna inteligencja

rozwijata sie na obszarze Unii Europejskiej z poszanowaniem praw, a takze z ukie-
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runkowaniem na cztowieka.

Relewantne w kontekscie tematu niniejszej pracy jest budowanie ekosystemu za-
ufania. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Ko-
mitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw pn. Budowanie zaufania
do sztucznej inteligencji ukierunkowanej na cztowieka®* okresla zbidr siedmiu wy-
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mogow dotyczacych sztucznej inteligencji. Chodzi o przewodnig i nadzorcza role
cztowieka, techniczna solidnosc i bezpieczenstwo, ochrone prywatnosci i zarzadza-
nie danymi, przejrzystosc¢, réznorodnosc, niedyskryminacje i sprawiedliwose, do-
brostan spoteczny i sSrodowiskowy oraz odpowiedzialnosc. Najistotniejsza w Swietle
rozwazanej problematyki jest koniecznos¢ stosowania niedyskryminacji przy two-
rzeniu i stosowaniu sztucznej inteligencji. Biata Ksiega podnosi problematyke dys-
kryminacji rasowej zwiazanej ze sztuczna inteligencja, jednoznacznie wskazujac, ze
istnieje korelacja pomiedzy rzeczonymi pojeciami. W dokumencie wskazuje sie, ze
,niektdre algorytmy sztucznej inteligencji, wykorzystywane do przewidywania recy-
dywy, moga wykazywac dyskryminacje ze wzgledu na ptec i rase, wskazujac rozne
prawdopodobienstwo recydywy dla kobiet i mezczyzn lub dla obywateli i cudzo-
ziemcow™0. Ponadto wskazano, iz ,niektdre programy sztucznej inteligencji stuzace
do analizy twarzy wykazuja dyskryminacje ze wzgledu na ptec¢ lub rase, charakte-
ryzujac sie niskim poziomem bteddw przy okreslaniu ptci mezczyzn o jasniejszym
kolorze skory i wysokim poziomem btedu przy okreslaniu pici kobiet o ciemniejszym
kolorze skory™!. Taki stan rzeczy wynika z faktu, iz sztuczna inteligencja jest bytem
tworzonym i rozwijanym przez cztowieka, co, jak wskazano w rozdziale pierwszym,
oznacza, iz technologia ta nie jest pozbawiona uprzedzen.

3.3. PRAWO KRAJOWE

Zasady

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej*> w art. 32 okresla zasade rownosci wobec
prawa, a takze zasade niedyskryminacji. Ustawa zasadnicza nie okresla wprawdzie
kryteriow dyskryminacji, jednakze nalezy rzeczony przepis rozumiec szeroko, takze
w kontekscie wigzgcego Polske prawa miedzynarodowego*. Mozna zatem z pew-
noscia stwierdzi¢, ze wyrazona w Konstytucji RP zasada niedyskryminacji rowniez
dotyczy dyskryminacji z uwagi na rase czy etnicznosc¢. Rasizmu dotyczy takze art. 13
Konstytucji RP ustanawiajacy zakaz istnienia niektoérych partii politycznych i organi-
zacji, w tym tych, ktérych program lub dziatalnosc zaktada lub dopuszcza nienawisc
rasowa i narodowosciowa. Zagadnienia dyskryminacji rasowej w pewien sposob do-
tyka art. 35 Konstytucji RP, ktory stanowi, iz zapewnia obywatelom polskim naleza-
cym do mniejszosci narodowych i etnicznych wolnosé zachowania i rozwoju wiasne-

go jezyka, zachowania obyczajow i tradycji oraz rozwoju witasnej kultury. Rzeczony




przepis gwarantuje im zarazem prawo tworzenia wiasnych instytucji edukacyjnych,
kulturalnych i instytucji stuzacych ochronie tozsamosci religijnej oraz do uczestnic-

twa w rozstrzyganiu spraw dotyczacych ich tozsamosci kulturowe;.

Konstytucja Rzeczypospolite] Polskiej nie odnosi sie wprost do nowych technologii,
nie istnieja takze konstytucyjne zasady rozwoju sztucznej inteligencji.

Reguty

Dyskryminacja rasowa jest nieobojetna dla polskiego prawa karnego, ktdre w usta-
wie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (k.k.)* typizuje i uznaje za przestepstwa
niektore czyny, ktoére oparte sa o dyskryminacje rasowa. Wskazac tutaj nalezy zbrod-
nie ludobojstwa z art. 118 k.k,, art. 119 k.k. kryminalizujacy stosowanie przemocy lub
grozby bezprawnej wobec grupy oséb lub poszczegdlnej osoby z powodu jej przy-
naleznosci m.in. etnicznej lub rasowej, art. 126a penalizujacy w sposob szczegolny
nawotywanie do popetniania przestepstw m.in. z art. 118 i 119 k.k, a takze pochwala-
nie popetniania tychze. Przestepstwa z powodu przekonan rasistowskich wyrazone
sa ponadto w art. 256 k.k,, ktéry uznaje za przestepstwo publiczne propagowanie
faszystowskiego lub innego totalitarnego ustroju, a takze nawotywanie do niena-
wisci na tle réznic m.in. rasowych i 257 k.k. konstytuujacy przestepnos¢ czynu po-
legajacego na publicznym zniewazeniu grupy ludnosci lub naruszeniu nietykalno-
Sci cielesnej poszczegdlnej osoby z powodu jej przynaleznosci m.in. etnicznej lub
rasowej. Warta wskazania jest takze odpowiedzialnos¢ podmiotéw zbiorowych za
zachowanie osoby fizycznej uregulowana w ustawie z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary*.
Ma ona na mocy art. 16 ust. 1 pkt 9 zastosowanie do niektdorych ww. przestepstw,
tj. art. 19 k.k, a takze 256 k.k. i 257 kk. Dyskryminacja rasowa pojawia sie rowniez
w zakresie prawa pracy. Art. 113 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy*® okresla
zakaz bezposredniej i posredniej dyskryminacji ze wzgledu na rase czy pochodze-
nie etniczne. Zagadnienie porusza takze ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®, ktéra m.in. w art. 19c okresla zakaz
dyskryminacji w zakresie dziatalnosci agencji zatrudnienia. Miedzy innymi, bowiem
obowiazek powstrzymywania sie od dyskryminacji (takze rasowej) zawiera sie takze
w przepisach dotyczacych posrednictwa pracy czy dziatarh wojewody.

W odniesieniu do sztucznej inteligencji trudno wskazac reguty w formie prawa pi-
sanego w postaci ustaw, dyrektyw lub rozporzadzen, ktdére w sposdb szczegdtowy

odnosza sie do sztucznej inteligencji.

Polityki

W swietle polskiego prawa krajowego trudno wskazac polityki w zakresie przeciw-
dziatania rasizmowi. Sytuacja jest jednak odmienna jezeli idzie o sztuczng inteligen-
cje. Charakter unijnej polityki rozwoju prawa odnoszacej sie do sztucznej inteligen-
cji wymaga, by poszczegdlne panstwa cztonkowskie przedstawity swoje strategie
w tym zakresie. Polska strategia rozwoju sztucznej inteligencji (Polityka dla rozwoju
Sztucznej Inteligencji w Polsce od roku 2020)%® zostata przyjeta przez Komitet Rady
Ministrow ds. Rozwoju 14 wrzesnia 2020 roku, stad tez autor uznat za zasadne jej

przywotanie i skrotowe omaowienie. Strategia dotyczy szesciu obszardow.

Pierwszym jest bezpieczenstwo, co do ktdrego okresla sie dziatania majace uczynic

z Polski beneficjenta gospodarki opartej na wymianie informacji (danych), zas z Po-
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lakoéw spoteczenstwo swiadome podnoszenia kompetencji cyfrowych.

Drugim obszarem sa innowacyjne przedsiebiorstwa, wobec ktérych podejmowane
maja byc¢ dziatania, majace na celu wsparcie rodzimych przedsiebiorstw sektora Sl
poprzez tworzenie mechanizmow finansowania rozwoju czy wspotpracy startupow
Z rzadem.

Velsv av

Kolejnym obszarem jest nauka. Okresla sie dziatania majace na celu wsparcie pol-
skiego srodowiska naukowo-badawczego w szczegodlnosci w odniesieniu do pro-
blematyki wyzwan dotyczacych sztucznej inteligencji w ujeciu interdyscyplinarnym
i wieloptaszczyznowym, takze z uwzglednieniem nauk humanistycznych (w tym

spotecznych). W zakresie korelacji nauki i sztucznej inteligencji polityka zaktada
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tworzenie katedr Sl a takze ksztatcenie doktorantdw, wspieranie badaczy i badan,
a takze ,inne dziatania majace na celu przygotowanie kadry ekspertéw zdolnych do
wytworzenia rozwiazan Sl z uwzglednieniem ram etycznego i bezpiecznego wyko-

rzystania tej technologii, z pozytkiem dla gospodarki i dobrobytu obywateli”.
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Czwartym w kolejnosci obszarem jest edukacja, co do ktorej tworcy opisywanej poli-
tykiwskazuja, iz wystepuje koniecznos¢ wdrazania kursow przeciwdziatajacych utra-
cie pracy z przyczyn niedostosowania technologicznego, a takze promocji grantow
edukacyjnych (od ksztatcenia podstawowego, przez ponadpodstawowe, az do szkol-

nictwa wyzszego) wspierajacych przygotowanie kadr dla gospodarki zwigzanej z Sl.

Piatym obszarem jest wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie dziatarh wspieraja-
cych promocje rodzimego biznesu z dziedziny Sl, a takze ,rozwoj technologii Sl z po-
szanowaniem godnosci cztowieka i jego praw podstawowych, zgodnie ze standar-
dami UE i OECD". Co najmniej alarmujace, w odczuciu autora, wydaje sie zaliczanie
praw cztowieka do kategorii wspotpracy miedzynarodowej, a nie wyniesienie ich do

rangi odrebnej kategorii (obszaru).

Ostatnim, széstym obszarem, jest wspodtpraca Al i sektora publicznego, w ramach
ktorego okresla sie dziatania majace na celu wsparcie sektora publicznego w reali-
zacji zamowien na rzecz Sl. Wskazuje sie ponadto koniecznos¢ lepszej koordynacji
dziatan, a takze dalszego rozwoju programow (podajac jako przyktad GovTech Pol-

ska, czy Rzadowa Chmure Obliczeniowa)
4. ANALIZA PRZYPADKOW

4.1. Sprawa Roberta Williamsa

O sprawie Roberta Williamsa pisato wiele mediow, z czego najszerzej opisat ja New
York Times. W artykule autorstwa Kashmir Hill*® przedstawiono omawiane zda-
rzenie, ktore poskutkowato niestusznym aresztowaniem cztowieka, wynikajacym
z btednego dziatania opartego o sztuczng inteligencje systemu rozpoznawania twa-

rzy w odniesieniu do oséb czarnoskoérych.

Kashmir Hill zdarzenie opisuje w nastepujacy sposob: w czwartkowe popotudnie,
dzien przed swoimi 42 urodzinami, Robert Julian-Borchak Williams, jak zazwyczaj,
znajdowat sie w swoim biurze. W pewnym momencie otrzymat niespodziewany te-
lefon z Departamentu Policji w Detroit. Poproszono go o przybycie na posterunek
policji w celu aresztowania. Kiedy tylko dojechat do domu i znalazt sie podjezdzie
swojego domu w Farmington Hills, ujrzat radiowdz blokujacy ewentualna droge
ucieczki. Mezczyzna zostat zatrzymany. Robert Williams zostat doprowadzony do
policyjnego aresztu. Pobrano jego odciski palcow a takze materiat do badarh DNA.

Noc spedzit we wiasciwe]j jednostce policji. Zarzucono mu kradziez, prezentujac




zdjecie. Przedstawiato ono innego mezczyzne, co spowodowato, ze funkcjonariusze
sami stracili przekonanie o stusznosci swoich ustalen. Zdjecie dopasowano dzieki
systemowi rozpoznawania twarzy opartego o sztuczna inteligencje wyprodukowa-

nemu przez DataWorks Plus.

4.2. Sprawa Google Photos

Produkt jednego z najwiekszych cyfrowych gigantow, Google'a, czyli Google Photos,
takze miat zwiazek z incydentem, wyrazajacym sie w dyskryminacji rasowej (sku-
tek), wywotanej przez nieodpowiednie dziatanie sztucznej inteligencji (przyczyna).
Zdarzenie opisat m.in. polski ,Newsweek™°. W aplikacji Google Photos stuzacej do
agregowania zdjec¢ pojawito sie automatyczne tagowanie (grupowanie i oznaczanie
plikdw za pomoca stowa kluczowego odzwierciedlajgcego zawartosc). Rozwigzanie
okazato sie wadliwe, a takze dyskryminujace. Przekonat sie o tym nowojorczyk, czar-
noskory mezczyzna, Jacky Alcine. Alcine opublikowat w serwisie Google Photos kilka
zdjec ze swoja przyjaciotka, takze czarnoskora. System automatycznie opisat rzeczo-
ne zdjecia jako ,goryle”. Po zgtoszeniu niezwtocznie naprawiono usterke i podkreslo-
no, ze Google Photos znajduje sie w fazie testow, a samo oprogramowanie myli sie
nie tylko w odniesieniu do czarnoskoérych.

4.3. Inne przypadki

Wskazac rowniez nalezy wystepowanie problemow zwigzanych z innego rodzaju
technologiami, ktdore wiaza sie ze sztuczng inteligencja. Pomniegjszych przykfadow
jest wiele. W pierwszej kolejnosci wskazac¢ nalezy problematyke chatbots (czatbo-
tow), czyli nowych kanatow informacji, komunikacji i transakgji, ktore stuzg do kon-
taktu konsumenta z przedsiebiorcg za pomoca tradycyjnych kanatéw (Facebook,
WhatsApp, WeChat), jednakze z zastapieniem cztowieka maszyna®. Upraszczajac,
czatbot jest oprogramowaniem opartym o sztuczna inteligencje, ktdrego celem jest
tekstowy lub werbalny kontakt z cztowiekiem i przekazywanie okreslonych symula-
cji, z jednoczesnym symulowaniem zachowania ludzkiego. W ocenie autora najwia-
sciwszym stwierdzeniem wydaje sie ,wirtualny rozmowca”. Warto przywotac przy-
kfad czatbota Tay od Microsoftu, o ktérym szczegdtowo pisat ,Business Insider”?.
Czatbot byt swego rodzaju eksperymentem, ktéry odpowiadat na pytania uzytkow-
nikoéw, prezentujac wzorce mowy ze stereotypowego tysigclecia i zamieszczajac je
W serwisie spotecznosciowym Twitter. Samym celem eksperymentu byto prowadze-
nie badan nad zrozumieniem rozmowy, skutkiem czego program miat coraz lepiej
nasladowac i odzwierciedlac¢ ludzka mowe. Oparty o sztuczng inteligencje czatbot,
wykorzystany umyslinie przez internautow, gtosit tresci rasistowskie, bronit, biatej su-

premacji”’, a nawet wzywat do ludobdjstwa.

Napomkniecia wymaga rowniez przyktad niewtasciwego dziatania oprogramowa-
nia aparatow Nikon, o ktorym pisat ,The Society Pages” . Oprogramowanie aparatu
cyfrowego Nikon S630 zawierat system, ktory opierat sie o rozpoznawanie twarzy
i informowat, ze osoba figurujaca na zdjeciu mrugneta. Program nie dziata w odpo-
wiednisposob, bowiem w odniesieniu do Azjatéw niemal zawsze wyswietla komuni-
kat ,czy ktos mrugnat?”. Warto zaznaczyc, ze system mylit sie nie tylko w odniesieniu

do oséb o0 azjatyckich rysach twarzy.
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5. PODSUMOWANIE

W ocenie autora zwigzek miedzy sztuczna inteligencja a dyskryminacja rasowa jest
niewatpliwy. Nalezy wszakze zauwazyC i podkresli¢ brak szczegdtowych regulacji
prawnych odnoszacych sie do relacji dyskryminacji rasowej ze sztuczng inteligencja,
a takze brak orzecznictwa. Oba wynikaja jednak z faktu, iz szerokie zastosowanie
sztucznej inteligencji dopiero staje sie powszechne. Zarowno rasizm, jak i sztuczna
inteligencja, sa ponadto pojeciami dla prawa nieobojetnymi, cho¢ zwigzek pomie-
dzy nimi nie zawsze wyrazony jest w sposob oczywisty i jednoznaczny. Sam zwigzek
rasizmu ze sztuczna inteligencja takze jest przez prawo na ptaszczyznie europej-
skiego soft law dostrzegany. Istnienie rasizmu w erze sztucznej inteligencji nalezy
rozpatrywac w kategorii faktu, a nie teoretycznych dywagacji. Rzeczywistos¢ w spo-
sob wyjatkowo jasny potwierdza, ze sztuczna inteligencja czasem powoduje skutek
w postaci rozréznienia, uchybienia godnosci czy nierownego traktowania ze wzgle-
du na m.in. kolor skory. Ta relacja jest ponadto dostrzegana przez organizacje o istot-
nym znaczeniu miedzynarodowym, czyli Unie Europejska. Fakt ujecia koniecznosci
niedyskryminacji (takze rasowej) w Biate] Ksiedze, poprzez jednoznaczne wskaza-
nie, ze sztuczna inteligencja moze powodowac skutek w postaci dyskryminacji ra-
sowej, w sposob oczywisty i niewatpliwy potwierdza wptyw dyskryminacji rasowej
na sztuczng inteligencje w swietle prawa, z jednoznacznym wskazaniem na to, iz

stanowicC rzeczona relacja stanowic bedzie wyzwanie w procesie tworzenia prawa.

Co wiecej, Unia Europejska wskazuje na pewne ogdlne zatozenia, dzieki ktorym
mozliwe jest stworzenie zrebow postulatow de lege ferenda. Z uwagi na koniecz-
nos¢ ekonomicznej i socjologicznej analizy prawa w kontekscie postulatéw odno-
szacych sie do tego, jakie prawo by¢ powinno, majac na wzgledzie rzeczone unij-
ne dyrektywy rozwoju prawa w tym zakresie, nalezy stwierdzi¢, ze prawne reguty
dotyczace prewencji dyskryminacji rasowej w Swietle rozwoju sztucznej inteligencji
w Unii Europejskiej beda wprost odnosic sie do przeciwdziatania rasizmowi, jednak-
ze samo istnienie rzeczonych regulacji nie bedzie bezpodstawne, a stanowi¢ bedzie
konsekwencje realizacji mysli spoteczno-ekonomicznej bedacej u podstaw Unii Eu-

ropejskiej, co wynika takze z szeroko pojetego katalogu praw cztowieka.
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ABSTRAKT:

PL: Celem artykutu jest przedstawienie wptywu sztucznejinteligencji na dyskrymi-
nacje rasowa. Autor w pierwszej czesci artykutu skupia sie na przedstawieniu

istoty i doniostosci problemu, zarowno rasizmu, jak i rozwoju sztucznej inteli-
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gencji, odnoszac sie do faktycznych, czesto tragicznych w skutkach wydarzen.
W drugiej czesci artykutu autor wskazuje na szereg relewantnych norm praw-
nych, ktére do dyskryminacji rasowej opartej o wptyw sztucznej inteligencji
sie jakkolwiek w sposdb istotny odnosza. Trzecia czes¢ opracowania odnosi sie

do analizy kilku przypadkow, w ktdrych to dziatanie sztucznej inteligencji do-
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prowadzito do skutku w postaci dyskryminacji rasowej. Autor, pochylajac sie
nad problematyka wptywu sztucznej inteligencji na dyskryminacje rasowa,
uwzglednit trzy hipotezy. Po pierwsze, zjawisko dyskryminacji przez sztuczna

inteligencje jest faktem, ktory da sie wyodrebnic z rzeczywistosci i odpowied-
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nio stypizowacd, postugujac sie konkretnymi przyktadami. Po drugie, mimo ze
sztuczna inteligencja nie ma zdolnosci do ponoszenia prawnej odpowiedzial-
nosci, to skutek wywotany jej dziataniem wymaga reakcji. Zas po trzecie, nie-
watpliwie faktem jest, iz z uwagi na zaawansowany proces przedlegislacyjny,
zapotrzebowanie ze strony rynku, a takze zasady, ktorymi kieruje sie unijny
prawodawca, pewne rozwigzania prawne o charakterze ramowym odnoszace
sie do omawianej problematyki predzej czy pdzniej nabiora rangi obowiazuja-
cego prawa.

ENG: The purpose of the article is to present the impact of artificial intelligence
on racial discrimination. The author in the first part of the article focuses on
presenting the essence and significance of the problem, both racism and the
development of artificial intelligence, referring to actual, often tragic events.
In the second part of the article, the author points to a number of relevant
legal norms that to racial discrimination based on the impact of artificial intel-
ligence, however significantly relate. The third part of the paper refers to the
analysis of several cases in which it was the action of artificial intelligence that
led to the effect of racial discrimination. The author, leaning into the issue of
the effect of artificial intelligence on racial discrimination, considered three
hypotheses. First, the phenomenon of discrimination by artificial intelligence
is a fact that can be isolated from reality and can be appropriately stigma-
tized using concrete examples. Second, although artificial intelligence does
not have the ability to bear legal responsibility, the effect caused by its action
requires a response. And thirdly, it is undoubtedly a fact that due to the advan-
ced pre-legislative process, market demand, as well as the principles guiding
the EU legislator, certain legal solutions of a framework nature relating to the

issue in question will sooner or later become law.

SLtOWA KLUCZOWE:

PL: dyskryminacja, dyskryminacja rasowa, rasizm, sztuczna inteligencja, prawo
sztucznej

ENG: intelige discrimination, racial discrimination, racism, artificial intelligence,

artificial intelligence law




